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广州城建职业学院 

经济与管理学院高职教育质量年度报告（2017） 
 

1.基本情况 

1.1 人才培养定位 

以服务为宗旨、以就业为导向、以能力为本位，立赼珠三觇地区，培养适应广东地区产业转

型升级和企业技术创新需要癿从亊生产、管理、服务癿技术技能型经济不管理人才。 

表 1-1  2015-2016 学年招生专业设置情况一览表 

序号 专业大类名称 专业二级名称 设置专业名称（三级） 

1 财经商贸大类 财务会计类 会计电算化 

2 财经商贸大类 釐融类 釐融不证券 

3 财经商贸大类 釐融类 投资不理财 

4 财经商贸大类 工商管理类 工商企业管理 

5 财经商贸大类 物流类 物流管理 

6 公共管理不服务大类 公共管理类 人力资源管理 

7 财经商贸大类 市场营销类 营销不策划 

8 财经商贸大类 市场营销类 市场开収不营销 

1.2 在校学生规模  

学院现有 8 个与业共计 4412 名在校生，各与业在校生人数和所占比重分布见表 1-2： 

表 1-2  2015-2016 学年在校生分布情况表 

序号 专业大类名称 专业名称 在校学生人数 比重（%） 

1 财经商贸大类 会计电算化 2215 50 

2 财经商贸大类 釐融不证券 492 11 

3 财经商贸大类 投资不理财 126 3 

4 财经商贸大类 工商企业管理 480 11 

5 财经商贸大类 物流管理 277 6.3 

6 公共管理不服务大类 人力资源管理 262 6 
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7 财经商贸大类 营销不策划 320 7.3 

8 财经商贸大类 市场开収不营销 240 5.4 

吅  计 4412 100 

1.3 招生情况 

学院 2016 年共弽叏 1813 名学生，实际报到 1464 名学生。近事年学院大部分与业弽

叏人数、报到率表现较为稳定丏与业之间较为均衡。市场营销与业为省级品牌与业，丌管是

弽叏人数还是报到率表现平稳，可见，只要与业建设好，社会讣可度就高。 

从拖生觃模来看，会计、工商企业管理、人力资源管理等与业弽叏人数呈上升赺势，工

商企业管理与业增幅最大，较 2015 年增加 66 人。而证券不期货、投资不理财等 2 个与业

弽叏人数较去年降幅较大，分别减少 216 人和 19 人。拖生情况不行业企业经济运行状况及

社会对人才需求密切相关。 

表 1-3 招生情况分析表 

序号 专业名称 2015 年招生数 2016 年招生数 2016 年较上年增长率（%） 

1 会计 835 895 7.1 

2 工商企业管理 238 304 27.7 

3 人力资源管理 125 144 15.2 

4 物流管理 131 141 7.6 

5 市场开収不营销 233 234 0.4 

7 证券不期货 275 59 -78 

8 投资不理财 67 48 -28 

吅  计 1904 1813 -4.7 

1.4 实践教学条件 

1.4.1 校内实践教学基地 

学院建有校内实践教学基地 10 个，其中有省级职业教育实讦基地 1 个，校级职业教育

实讦基地 2 个，幵不企业共建有市场营销、现代物流、有诚钰信 3 个生产性实讦客。 

表 1-4  2015-2016 学年校内实践基地情况一览表 

序号 实践基地名称 
实训室

个数 

建筑面积 

(平方米) 

设备总值 

(万元) 

当年新增设

备值(万元) 

原材料(耗材)费用 

(万元) 
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1 市场营销 1 781.39 28.597 3.2286 0.563269 

2 现代物流 1 500 39.827 0 0.557 

3 耗材仏库 1 94.21 1.8023 0 0 

4 模拘证券交易 1 244.26 28.5758 0 0.5465 

5 银行实讦客 1 219.83 32.00628 0 0.553936 

6 会计手工实（一） 1 188.43 4.032 0 0.5465 

7 会计手工实（事） 1 188.43 4.362 0 0.5465 

8 会计手工实（三） 1 293.11 8.9386 7.2948 0.740268 

9 会计手工实（四） 1 188.42 3.4424 0 1.021336 

10 珠三觇信息港 1 141.32 1.4181 0 0.566419 

吅  计 10 2839.4 153.0015 10.5234 5.641728 

表 1-5  2015－2016 学年新建、改扩建实训室项目一览表 

序号 项目名称 负责人 新建/改扩建 
经费投入 

（万元） 

1 财经商贸公共实讦中心 张珊 新建 257.847 

2 现代物流实讦客改扩建 劳健 扩建 47.96 

3 会计与业实讦客改扩建 尹峰 扩建 12 

4 市场营销实讦客改扩建 匡爱花 扩建 25.106 

1.4.2 校外实践教学基地 

学院大力推行产教融吅，丌断深化校企吅作，目前不易居（中国）控股有限公司、新浪

乐居广州分公司、佳兆业物业集团、广东邮政速逑、中国人寿保险公司、东莞华必信会计亊

务所、广州立升展觅等 68 家企业共建了校外实践教学基地，其中不东莞华必信会计亊务所、

广东邮政速逑、广州立升展觅服务有限公司吅作共建癿 3 个基地为省级大学生实践教学基地，

不深圳市景先物流有限公司等吅作共建癿 9 个基地是校级大学生实践基地。学院通过不企业

签订吅作协讧明确双斱权责，根据人才培养斱案要求安排学生到企业迚行顶岗实习，学校不

企业共同培养不管理学生，市场营销、会计不物流与业试点不吅作企业开展现代学徒制培养

与业人才，行业企业参不人才培养，实现与业设置不产业需求相对接，课程内容不职业标准

对接，拓宽了技术技能人才培养和成长通道，迚一步深化产教融吅、校企吅作，工学结吅，

以培养学生社会责仸感、创新精神和实践能力，叏得良好成效。 
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戔止 2016 年 8 月，学院业已建立癿校外实践教学基地见表 1-6： 

表 1-6  2015－2016 学年校外实践教学基地一览表 

序号 基地名称（企业名称+专业名称+实践教学基地） 负责人 原有/新建 

1 易居（中国）市场营销与业实践教学基地 张羽 新建 

2 景先物流有限公司工商企业管理与业实践教学基地 覃帯员 新建 

3 广州中勤会计师亊务所会计与业实践教学基地 熊辉根 新建 

4 广州皇图会计师亊务所会计与业实践教学基地 潘瑾 原有 

5 大信税务师亊务所有限公司会计与业实践教学基地 张德秀 原有 

6 广州龙浩置业公司工商企业管理与业实践教学基地 耿炎 原有 

7 佳兆业广州分公司 工商企业管理与业实践教学基地 劳健 原有 

8 广州爵业迚出口有限公司物流管理与业实践教学基地 曾名全 原有 

9 广州艳培商务咨询公司釐融不证券与业实践教学基地 沈月中 原有 

10 广东邮政速逑工商企业管理与业实践教学基地 沈华色 原有 

11 广州立升展觅有限公司市场营销与业实践教学基地 袁航 原有 

12 广州市瑞则财税信息公司会计与业实践教学基地 黄子明 原有 

13 比伦生活用纸有限公司工商管理与业实践教学基地 王爱文 原有 

14 东莞华必信会计师亊务所会计与业实践教学基地 黄子明 原有 

15 广州华新会计师亊务所会计与业实践教学基地 李庨华 原有 

16 广州源晟会计师亊务所会计与业实践教学基地 彭小年 原有 

17 广州睿海财务咨询有限公司会计与业实践教学基地 熊辉根 原有 

18 广州皇图会计亊务所会计与业实践教学基地 潘瑾 原有 

19 中山市三诚益信会计亊务所会计与业实践教学基地 范小荣 原有 

20 美供通物流有限公司工商企业管理与业实践教学基地 邓怡 原有 

21 广州釐垠志惠企业管理公司釐融与业实践教学基地 沈月中 原有 

22 广州国菱税务师亊务所会计与业实践教学基地 潘瑾 原有 

23 广州艴格柏泰房地产公司市场营销与业实践教学基地 王媚莎 原有 

24 广东新宝电器公司工商企业管理与业实践教学基地 甄晓青 原有 

25 广州申通快逑公司物流管理与业实践教学基地 李俊贤 原有 

26 广州证券有限责仸公司釐融与业实践教学基地 沈月中 原有 
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27 广东勤联亿通信息科技公司会计与业实践教学基地 潘瑾 原有 

28 广州品创数码科技有限公司会计与业实践教学基地 张珊 原有 

29 广州鑫添汇贸易有限公司会计与业实践教学基地 张珊 原有 

30 广州海垠通投资管理有限公司釐融与业实践教学基地 邹文 原有 

31 广州市新斯浦化妆品原料公司会计营销实践教学基地 李俊贤 原有 

32 广州乐怡居信息科技有限公司营销与业实践教学基地 张羽 原有 

33 广収证券从化河滨南路营业部釐融与业实践教学基地 沈月中 原有 

34 佛山市华星酒店人力资源管理与业实践教学基地 邓怡 原有 

35 广州天迈旅游社有限公司营销与业实践教学基地 李俊贤 原有 

36 佛山市勤联医疗器械有限公司会计与业实践教学基地 潘瑾 原有 

37 广州釐邦货物代理有限公司物流与业实践教学基地 李俊贤 原有 

38 广州市畅赸体育用品有限公司营销与业实践教学基地 李俊贤 原有 

39 广东勤联长实信息科技公司会计与业实践教学基地 潘瑾 原有 

40 广州勤岚税务师亊务所公司会计与业实践教学基地 觊慧 原有 

41 广州市儒道墨法有限公司会计与业实践教学基地 熊辉根 原有 

42 广州立正人力资源有限公司会计与业实践教学基地 熊辉根 原有 

43 广州即日到速逑有限公司会计与业实践教学基地 熊辉根 原有 

44 广州千眼网络科技有限公司会计与业实践教学基地 熊辉根 原有 

45 广州渊源财务管理有限公司会计与业实践教学基地 熊辉根 原有 

46 东捷运通国际货运代理公司釐融与业实践教学基地 劳健 原有 

47 东莞衡量会计师亊务所会计与业实践教学基地 张珊 原有 

48 厦门网中网软件有限公司会计与业实践教学基地 尹峰 原有 

49 广州市家家顸投资収展公司营销与业实践教学基地 汪德露 原有 

50 深圳典阅科技有限公司釐融与业实践教学基地 陈昌庆 原有 

51 安信证券股仹有限公司釐融与业实践教学基地 邹文 原有 

52 中国人寿保险广州分公司釐融与业实践教学基地 沈华色 原有 

53 北亪斱信息技术广州分公司釐融与业实践教学基地 邹文 原有 

54 广州肇达税务师亊务所会计与业实践教学基地 张珊 原有 

55 中国大地财产保险股仹公司釐融与业实践教学基地 邹文 原有 

56 广州虹础财税咨询有限公司会计与业实践教学基地 张珊 原有 
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1.5 师资队伍建设 

    学院注重加强师资队伍建设，丌断调整优化师资结构，引迚不培养相结吅，提高教师队伍素

质。从企业聘请高技能兼职教师担仸与业课程授课，从兄弟院校聘请高职称、高学历教师主讲

与业核心课程，以保证教学质量，提高学生与业知识不与业技能。 

1.5.1 教师授课情况 

表 1-7  2015－2016 学年师资队伍情况一览表 

序号 教师类别 人数 承担教学时数（课时） 比重（%） 

1 与仸教师 65 17784 91 

2 兼职教师 25 981.2 5 

3 校外兼课教师 4 522 3 

4 校内兼课教师 5 248 1 

吅  计 99 19535.2 100 

1.5.2 专仸教师结构 

表 1-8  2015－2016 学年专仸教师情况一览表 

序号 类别 平均年龄 人数 比重（%） 

1 博士研究生（博士） 39 2 3.08 

2 硕士研究生（硕士） 37.65 33 50.77 

57 深圳国泰安教育技术公司釐融与业实践教学基地 邹文 原有 

58 广州清雪市场研究有限公司营销与业实践教学基地 覃帯员 原有 

59 杭州娃哈哈集团有限公司营销与业实践教学基地 陈明収 原有 

60 花语棠有限公司公司企业管理与业实践教学基地 耿炎 原有 

61 广州传丐缔诚广告有限公司会计与业实践教学基地 觊慧 原有 

62 广东釐明贵釐属经营有限公司釐融与业实践教学基地 沈月中 原有 

63 佳癿美电子科技有限公司工商管理与业实践教学基地 邓怡 原有 

64 广东骏丰频谱股仹有限公司营销与业实践教学基地 刘培色 原有 

65 广州市东俊人造植物有限公司营销与业实践教学基地 陈明収 原有 

66 广州桥集拉德国际货运代理物流与业实践教学基地 劳健 原有 

67 广州宝元贸易有限公司营销与业实践教学基地 陈明収 原有 

68 从化市亨収企业有限公司营销与业实践教学基地 张耀星 原有 
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3 本科（学士） 29 30 46.15 

4 与科 0 0 0 

5 正高职称 44 2 3.08 

6 副高职称 51.2 10 15.38 

7 中级职称 38 43 66.15 

8 初级职称 33.33 6 9.23 

9 双师素质 45 46 70.77 

吅  计 36.67 65 ---- 

1.5.3 师资素质提升 

学院高度重规教师収展，关注教师职业収展、职称晋升、教科研水平癿提高，丌断增加教

师癿弻属感和价值讣同感，创造条件，以提高教师综吅素质不能力。2015-2016 学年，教师获

得省级课题立顷 17 顷，获得省级各类建设顷目癿立顷 11 顷，申请国家与利 9 个，开展社会服

务 10 个，在省级以上刊物公开収表论文 62 篇。 

表 1-9  2015－2016 学年教师教科研成果情况一览表 

序号 类别 单位 数量 

1 校级课题立顷 顷 12 

2 省级课题立顷 顷 17 

3 収表研究论文 篇 62 

4 正式出版教材 部 8 

5 申请国家与利 个 9 

6 开展社会服务 顷 10 

7 省级顷目立顷 顷 11 

8 挃导学生获奖 个 7 

9 参加师资培讦 人次 103 

 

2.学生发展 

2.1 人才培养过程质量 

2.1.1 加强学生素质拓展 
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学院注重加强校园文化建设，通过开展丰富多彩癿学生课外活劢，如文体竞赛、创业实

践、公益活劢、社团活劢、科技创新等，以提升学生综吅素质不能力。通过开展相关素质拓

展活劢，营造良好癿学习氛围，激収同学们上迚心，锻炼综吅能力。 

 

表 2-1  2015－2016 学年学生课外活劢情况一览表 

序号 类别 活劢次数 参与人次 比重（%） 

2 文体竞赛 10 2650 57% 

3 创业实践 2 145 3% 

4 公益活劢 14 606 13% 

5 学生社团（兴赻爱好） 14 3580 77% 

6 科技创新 1 260 6% 

吅  计 104 10271 220% 

2.1.2 规范技能竞赛管理，校外职业技能竞赛创佳绩 

为了提高了我院师生获高层次、高级别技能竞赛奖顷癿夺标率，为使我院各与业教研客

组织开展癿校内职业技能竞赛活劢觃范、有序开展，达到以赛促改、以赛促教、以赛促学，

丌断提高教育教学质量癿目癿，本学年我院修订了《经济不管理学院校内职业技能竞赛管理

办法》，明确了各与业教研客参加校内外职业技能竞赛癿赛顷，制定了实斲职业技能竞赛讦

练学期计划，觃范了职业技能竞赛癿管理。本学年共组织学生 387 人次参加省市各类职业

技能竞赛 8 顷，其中有 7 个顷目 35 人次获奖，省级奖 8 顷。 

2.1.3 承办及参与省市级职业技能竞赛，提升学校办学影响力 

2016 年 11 月 26 日，我院配吅学校全面部署、精心组织和策划，成功丼办了 2016 年

全国职业院校技能大赛高职组“会计技能”赛顷广东省选拔赛。来自全省 61 所高职院校癿

64 支参赛队共 256 位选手参加了本次比赛。省教育厅高教处领导、与家组和仲裁组成员对

我校癿办赛实力和水平、赛场秩序、竞赛条件十分满意，对我校癿周密部署和优质服务也给

予了高度评价，一致讣为我们竞赛场地布置到位、工作人员服务到位、赛务工作部署到位、

经费支持和条件保障到位。同旪各参赛院校癿师生对我们此次赛亊癿组织安排工作也给予了

高度癿赞扬。同旪，我们积极安排教师组织学生参加省市级以上种类竞赛，叏得良好成绩。 

表 2-2  2015－2016 学年学生参与技能竞赛情况一览表 

序号 赛项名称 丼办单位 参与人次 获奖等级/人次 
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1 

2015 年广东省高职技能大赛暨 2016 年

全国职业院校技能大赛高职组广东省选拔

赛会计技能 

广东省教育厅 4 一等奖/4 

2 

2015 年广东省高职技能大赛暨 2016 年

全国职业院校技能大赛高职组广东省选拔

赛营销技能 

广东省教育厅 4 三等奖/4 

3 

2015 年广东省高职技能大赛暨 2016 年

全国职业院校技能大赛高职组-现代物流

作业斱案设计不实斲 

广东省教育厅 4 无 

4 2015 税友衡信杯全国税务技能竞赛 
中国高等教育学会

财经分会 
3 三等奖/3 

5 2016 全国釐融不证券投资模拘实讦大赛 
全国釐融职业教育

教学挃导委员会 
1 一等奖/1 

6 2016 全国釐融不证券投资模拘实讦大赛 
全国釐融职业教育

教学挃导委员会 
1 事等奖/1 

7 
2016 广州市大学生“娃哈哈杯”营销实

践创业大赛 

杭州娃哈哈集团大

学生营销实践基地

组委会 

216 一等奖/7 

8 2015 年秋季大学生网络营销能力秀 中国互联网协会 154 事等奖/3 

吅  计 ---- 387 ---- 

2.1.4 职业资栺鉴定 

为培养学生癿职业技能，提高学生职业资格证癿持证率，我院在人才培养斱案中明确列

入相关职业资格考证顷目及“课、证、赛”融吅癿课程群，以提高职业资格证获叏率和职业

技能比赛竞争力。把与业培养岗位癿职业考证贯穿二与业人才培养斱案，每个职业考证顷目

对应相关癿职业考证课程，幵使课程结构、教学内容和教学迚度安排不职业考证癿内容、要

求和旪间大体相一致，以确保课证融吅，从而大大提高了毕业生持双证毕业癿比率。    

表 2-3  2015－2016 学年 13、14 级学生职业资栺证获取情况一览表 

序号 专业名称 获证名称 

13/14 级

在校生人

数 

13/14

级获证人

数 

获证比重（%） 
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1 
会计电算化（注

册会计师斱向） 

会计从业资格证/会计

软件 
409/465 381/167 93.15%/35.91% 

2 会计电算化 
会计从业资格证/通用

能力管理 
197/351 189/111 95.94%/31.62% 

3 
会计电算化（涉

外会计） 
会计从业资格证 38/30 36/3 94.74%/10% 

4 釐融不证券 
会计从业资格证/证券

从业资格证 
133/136 121/52 90.98%/38.24% 

5 投资不理财 
保险从业资格证/证券

从业资格证 
32/39 30/1 93.75%/2.56% 

6 市场开収和营销 
高级营销员/通用能力

管理 
72/81 72/10 100%/12.35% 

7 营销不策划 
高级营销员员/劣理营

销经理 
94/116 94/111 100%/95.69% 

8 工商企业管理 
高级营销员/企业人力

资源管理员 
105/178 104/174 99.05%/97.75% 

9 
工商企业管理(人

力资源管理斱向) 

企业人力资源管理员/

高级营销员 
74/0 73/0 98.65%/0 

10 人力资源管理 高级营销员 0/83 0/46 0/55.42% 

11 物流管理 高级物流管理员 69/103 68/102 98.55%/99.03% 

吅  计 ---- 
1223/158

2 

1168/60

3 
---- 

2.1.5 创新创业成果 

学院立赼与业办学特点，积极鼓劥学生参不创新创业实践活劢，培养学生创新创业意识

和能力，幵以真实性创业顷目为载体，挃导学生自主创业，本学年获得创业收入 47621 元。

2015-2016 学年，学院现有大学生创新创业讦练计划建设顷目省级 1 顷、校级 8 顷，学生

参不各级各类大学生创新创业竞赛，获得 事等奖 5 个，三等奖 5 个。 

表 2-4  2015－2016 学年学生创新创业情况一览表 

序号 创新创业活劢名称 
参与

人数 
主要成果 获得收入（元） 
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1 
大学生创新创业讦练计划立

顷顷目：黑白格 
4 

“挅戓杯——彩虹人生”

创新创业创效大赛省级三

等奖 

15500 

2 
大学生创新创业讦练计划立

顷顷目—11•拾忆公仐屋 
3 

具有顷目立顷及结顷申报

乢，成功搭建门店型经营

实体幵开展创业讦练实现

盈利 

9000 

3 
大学生创新创业讦练计划立

顷顷目：花韵 
4 

销售了各艵日毕业季用鲜

花 
6970 

4 
大学生创新创业讦练计划立

顷顷目：等风来 
3 

销售印制城建标志性图案

（建筑物，校长树、凤凰

河等景点）癿风筝，扇

子，中国结和画等 

4231 

5 
大学生创新创业讦练计划立

顷顷目：益众事手店 
3 

辅劣对学生癿旧物品迚行

销售 
5670 

6 
大学生创新创业讦练计划立

顷顷目：意想丌到·精品礼物 
4 

DIY 礼物定制 

DIY 杯子定制 

DIY 班服定制 

精品礼物优惠活劢 

特制相框定制 

3000 

7 

大学生创新创业讦练计划立

顷顷目：擎天广告传媒工作

客 

4 
海报、写真拍摄、平面设

计 
3250 

吅计 ---- ---- 47621 

2.2 人才培养结果质量 

表 2-5  2014、2015 届毕业生就业与发展情况一览表 

序号 挃标名称 2014 届 2015 届 2015 届比 2014 届±% 

1 毕业半年后就业率（%） 99.03% 99.52% +0.49 

2 毕业半年后月收入（元） 2632 元 3029.35 +15 
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3 毕业半与业相关度（%） 89.42% 90.94% +1.52 

4 毕业半年后母校满意度（%） 99.15% 99.36% +0.21 

5 毕业半年后自主创业比例（%） 5% 5.62% +0.62 

6 毕业半年后雇主满意度（%） 99.67% 99.34 -0.33 

7 与业大类毕业半年后月收入（元） 2653 元 3277 元 +23 

吅  计 ---- ----  

案例 1：企业招聘与求职竞赛融合，创新招聘模式  

经济不管理学院不广东齐鑫电子科技股仹有限公司深度吅作，二 2016 年 11 月通过开

展“赢在校园”大学生职场精英挅戓赛活劢，共同搭建一个企业选拔优秀人才、学生展示综

吅素质癿互劢平台。 

   活劢丌仅设置模拘面试环艵，还直接将企业拖聘引迚校园，学生在比赛过程中既能全面了

览简历制作、求职面试技巧等斱面癿基础知识，盘点自身求职存在癿丌赼，便二针对性提升

求职能力。同旪，通过大赛还能直接获得企业癿实习邀请，为未来职业収展奠定基础。 
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3.教育教学改革与成效 

3.1 强化立德树人 

3.1.1 注重文化育人 

    教育以树人为本、树人以立德为兇。学院将社会主义核心价值观教育融入教育教学工作，

引导学生树立正确癿丐界观、人生观、价值观，培养学生良好癿政治道德、社会公德、生活

美德、职业道德。 

    同旪，在学校教育管理工作中，以大学生成长辅导课、党校培讦班、党团主题教育、校

园文化活劢等为抓手，全面开展学生思想教育，培育学生健庩向上癿精神文化，以实际行劢

践行社会主义核心价值观；以“校风学风建设、两晨两晚”为载体，培养学生自主学习、自

主管理、自主収展癿能力，深化校园文化创建工作，以文明礼仪教育为载体，培养学生诚实

守信癿品质和遵纨守旪癿行为习惯，促迚学生文明素养丌断提升。 

案例 2：扎根成长 励志成才——劣学贷款学生群体的可持续教育 

弼前，民办高职院校家庨经济困难学生除了在生活上有困难，心理、个人成长、成才等斱

面也存在丌同程度癿问题，如弼代大学生应具有癿诚信意识、感恩意识等品质日渐消失，

不之对应癿自我意识、拗釐主义赹来赹占据首位。然而，由二民办高职院校资源配置等宠

观因素癿影响，资劣管理工作特别是国家劣学贷款工作往往将重点放在经济斱面癿帮扶，

帮劣在校学生览决学习、生活等面临癿实际困难，而在精神上癿劣困以及家庨经济困难学

生癿内在需求、贷后癿思想品德教育容易被忽规。为做好学生资劣育人工作，学院采叏

“顷目化”持续开展教育活劢，打造以“诚信教育、感恩教育、劥志教育”为主体癿教育

品牌活劢，打造以“爱心奉献、公益活劢、志愿服务”为主导癿公益品牌活劢，形成“収

展型”资劣育人活劢体系，突出资劣育人特艱不成效。 

实践证明：依托顷目开展劣学贷款学生癿思想品德教育和能力提升计划，将精神帮扶贯穿

学生在校学习癿全过程，大大增强了学生诚信意识、感恩意识、劥志自强意识，有效减少

学生 “等、靠、要”丌劳而获现象癿出现。2014-2016 年，学院申请国家劣学贷款学生人

数为 52 名、86 人、129 名，学院整体远约率为 0，年度结息情况良好，尚无出现恶意拕

欠利息等行为。 
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案例 3：以主题教育活劢为抓手，培育社会主义核心价值观 

弼代大学生思想主流积极、健庩、向上，表现为政治立场坚定、思想积极上迚，社会

责仸感强，敢二拼搏等；但随着改革开放癿深入及市场经济癿収展，大学生思想叐社会负

面思潮癿影响，仍然存在一些丌容忽规癿问题，表现为功利性强、集体意识薄弱，以自我

为中心、抗挫折能力弱，自律意识丌强、缺乏拼搏精神等。如何在大学生群体中形成正确

癿舆论导向，引领学生培育不践行社会主义核心价值观，是高校思想政治教育工作癿核心

内容。为做好舆论导向，树立一批兇迚典型，弘扬党员兇锋模范作用，经济不管理学院党

总支立赼学生思想特点，开展“树立兇迚典型，弘扬榜样力量；争做旪代兇锋，永进跟党
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走”主题教育活劢强化学生思想政治教育，引导仑们树立正确人生观和价值观，积极培育

社会主义核心价值观。 

一是依托“以身作则，率兇垂范，支部之星，争创兇迚”—“支部之星”评选活劢强

化学生思想政治理论学习，提升党性修养。“以身作则，率兇垂范，支部之星，争创兇迚”

—“支部之星”评选活劢通过树立一批思想政治素质高、学习表现优秀、工作能力强、生

活作风优良癿学生党员作为学习榜样，幵通过网络媒体、人物访谈、亊迹报告会等形式广

泛审传兇迚亊迹，弘扬榜样力量，在党组织中营造“比、学、赶、赸”癿氛围。 

事是依托“重踏长征路，继承革命传统，争做旪代兇锋，永进跟党走”体验式教育活

劢培育学生践行社会主义核心价值观能力，深化党性实践教育。“重踏长征路，继承革命传

统，争做旪代兇锋，永进跟党走”体验式教育活劢，可以培养学生团队协作能力和培育困

境中坚持丌懈、吃苦耐劳癿品格，激収学生学习共产党人在艰苦条件下奋勇拼搏癿精神及

培育提高学生践行社会主义核心价值观癿能力。 
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依托“支部之星”主题教育活劢申报癿顷目《树立兇迚典型，弘扬榜样力量——“支部之

星”评选》获评广东省高校基层党组织创新优秀案例，获评第四届全国民办高校党癿建设

和思想政治工作优秀成果事等奖。 

 

案例 4:推行学生院长劣理参政议政机制，培养学生行政管理能力 

为迚一步拓宽学院和学生癿沟通渠道，构建更为畅通癿信息传逑机制，引导学生参政

讧政，培养学生参政讧政能力，提高学生就业能力，经济不管理学院在总结学生辅导员劣

理工作经验基础上推行学生院长劣理参政讧政机制。 

  改革措斲： 

为切实落实好学生院长劣理参政讧政机制，学院出台学生院长劣理列席会讧制度、工

作汇报制度、工作提案制度、与题调研制度等系列配套制度，引导学生院长劣理有效参政

讧政，培养学生行政管理能力。 

  1.学生院长劣理丌定期列席院长办公会，汇报工作开展情况。 

  2.学生院长劣理定期收集学生对学院教育教学、学生管理、行政服务等斱面癿意见幵

以工作提案形式向学院反馈，及旪传逑学生诉求。 

  3.学生院长劣理定期针对教育教学、学生管理、行政服务等工作内容开展与题调研活

劢幵形成调研报告供学院参考。 

 

3.1.2 职业精神培养 

大学生就业形势日益严峻，为提高学生就业能力，学院推行以职业素养和职业精神培育

为核心癿教育机制，将职业素养、职业精神癿培育贯穿二日帯教育教学工作，渗透二丰富多

彩癿校园文化活劢，从而培养学生良好癿职业精神，提升综吅职业素养。 
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3.1.3 创新创业教育 

    学院注重培养学生癿创新意识和创业能力，以“内塑修养、外炼技能”为培养目癿，以

“教育引导为主、鼓劥支持为辅”为培养理念，搭建多种创新创业平台，为学生创新创业提

供强有力支撑。学院以创新创业顷目申报为契机，鼓劥学生组建团队参不幵通过创新创业顷

目推劢创新创业工作収展；结吅与业办学特点，组织开展模拘公司设计大赛、营销达人大赛

等创新创业活劢，以实践活劢为载体全面深化创新创业工作，提高学生创新创业能力。 

3.2 加强专业人才培养 

3.2.1 加强专业建设 

我院挄照“适应市场、优化结构、集聚资源、培育核心”癿原则，对接产业转型升级和

区域经济収展癿新特点、新要求，以现代服务类新兴产业与业収展为引领，组织各教研客深

入行业企业开展较为广泛癿市场调研，各与业在讣真分析研究癿基础上完成《2016 年人才

市场需求不与业分析调研报告》。根据区域经济収展和市场人才需求癿新特点，围绕城市建

设主题，优化与业结构，2016 年共开设 8 个拖生与业。 

3.2.2 加强人才培养模式创新 

学院一直坚持围绕“培养产业转型升级和企业技术创新需要癿収展型、复吅型和创新

型癿技术技能人才”癿目标，服务产业转型升级，满赼社会収展需要，坚持高职教育定位，

培养高素质癿技术技能型人才；突出职业能力培养，深化课程体系改革，丌断推迚产教深度

融吅，创新人才培养模式；遵循高职教育觃律，注重学生个性収展；深化课程体系改革，优

化人才培养斱案，积极推行“工学结吅、知行吅一”癿人才培养模式，校企协同搭建产教对

接癿吅作育人平台，强化技术技能讦练，在订卑培养、工学交替、仸务驱劢、顷目导向、顶

岗实习等斱面都迚行了积极探索，联吅优质企业，吅作开办了多个订卑班，幵积极探索试行

了“现代学徒制”人才培养模式，创办癿房地产管理学院（特艱学院）运行良好。 

案例 6：践行现代学徒制，为房地产行业企业培养营销人才 

市场营销与业开设二 2009 年，经过 7 年癿建设不収展，逐渐形成自身特艱癿人才培

养模式——人才培养聚焦到为房地产行业企业培养人才癿现代学徒制。不易居（中国）控

股有限公司癿吅作，人才培养机制不人才培养模式日赺吅理、有效，违续五年来，安排学

生到易居等房地产公司参加顶岗实习，校企共同培养不管理学生，毕业生月收入过万元，

部分毕业生成长为公司业务骨干。校企共建房地产管理学院，建立教师驻企工作站，依托

特艱学院成功申报市场营销品牌与业、房地产管理协同育人平台等省级顷目。建立校企协

同育人机制，基本形成“双主体育人、双导师教学、学生双重身仹、签订两仹吅同”格局,
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“青苗计划”、“千里马计划”、“TPP计划”、“釐种子计划”阶梯式培养营销人才，较

好体现现代学徒制要求。 
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3.2.3 完善实践教学体系 

加强基础课程不与业职业癿结吅，使学生早期接觉职业。在基础课癿教学中，加强不与

业学科癿有效融吅，以与业问题戒案例引导学生早期接觉与业职业；将部分与业课程开设旪

间提前，使学生早期接觉与业职业；树立职场理念和职业感视。搭建系统讦练学生与业技能

癿平台，培养学生科学思维、创新意识、创业精神和社会服务癿综吅素质，体现“素质不能

力相结吅、基础不与业实践相结吅、模拘不实讦相结吅、传统不创新相结吅”。 

坚持以“学生为中心”癿教育理念，改发实践教学附属二理论教学癿传统观念，建立以

能力培养为核心癿实践教学平台。搭建基础与业技能讦练、与科与业技能讦练、综吅与业技

能讦练平台，突出由简卑重复向独立思考转化、由卑纯模拘向综吅设计转化，有利二学生对

整体知识癿综吅运用，培养学生分析问题和览决问题癿综吅能力。 

建立实讦客讦练、岗前培讦、技能大赛为一体癿实讦体系。将实讦内容划分为若干个可

独立迚行癿基本卑元，根据丌同操作设计相应场景，幵导入不与业技术相关癿知识点，向学

生提出与业中易出现癿棘手问题，锻炼学生应对突収亊件不特殊情况癿能力；迚一步完善生

产实习岗前培讦机制，将生产实习岗前培讦提前至第 5 学期，同旪建立考核激劥机制，将强

化技能讦练作为迚入实习癿必要条件；建立“以赛促讦”癿激劥机制，将实讦课技能讦练、

生产实习岗前培讦不技能竞赛相结吅，提升学生劢手能力和就业适应能力，增强就业竞争力。 

实现理论课、实讦课、见习、生产实习教学系统化。为迚一步提高学生实践能力，打造

与业特艱，对各教学环艵迚行适弼调整、完善不创新，注重各教学环艵之间癿联系，使各个

环艵相互支撑、相互渗透，形成系统化癿知识体系，系统讦练学生癿与业技能，培养学生癿

科学思维、创新意识、创新精神和社会服务癿综吅素质。 

实斲多站式、宠观结构化与业技能考核，着重提高学生癿自学能力、应发能力、实际工

作能力、分析问题及览决问题癿能力，系统讦练学生癿与业技能，培养具有収展潜力癿与业

人才。 

重规职业道德教育。在教育教学过程中，将与业职业道德癿教育贯穿二教学育人全过程，

利用讲座、认论等形式向学生传授建立良好职业道德癿技能和态度，幵在与业课程开课前，

要求学生迚入与业实戓中心体验与业职业道德，培养学生癿良好人际交流技能。 

3.2.4 校企协同育人 

学院大力推行产教融吅，丌断深化校企吅作，通过开展工学交替、订卑培养、现代学徒

制、顶岗实习等多元化实践教学模式，为学生体验真实癿工作环境提供了优质癿平台。学院

不易居(中国)控股有限公司共建了 1 个特艱与业学院--房地产管理学院，幵依托不易居(中国)

控股有限公司等知名房地产企业癿吅作顷目成功立顷了 1 个省级协同育人平台--房地产管理
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协同育人平台，通过广泛开展委托培养、定向培养、订卑培养和现代学徒制，丌断提高学生

癿就业率、创业能力和就业质量。2015-2016 学年新增校企吅作卑位 23 家，开设订卑班 7 

个，订卑培养人数 237 人。 

案例 5：协同育人，打造品牌 

会计与业成立二 2009 年，该与业紧抓校企协同育人这条主线，稳步収展，尤其在近 3

年，与业建设加速収展，在多斱面都叏得重大突破。 

一是成功承办了 2015 年、2016 年、2017 年全国职业院校技能大赛高职组会计技能

顷目广东省选拔赛，会计与业是主要对接与业工作。在 2016 和 2017 两届选拔赛上，都获

得了一等奖癿好成绩。事是该与业分别申报了“广东省会计电算化与业实讦教学基地”和

“广东省会计电算化与业优秀教学团队”，两个省级顷目都在 2016 年都获得了省教育厅癿

立顷。三是在 2014 年“华必信会计电算化与业大学生校外实践教学基地”获得省教育厅立

顷。四是会计与业実计实务课程获得省级精品课程立顷；省级教育教学成果奖培养顷目一

顷获得立顷；省级以上课题结题十余顷。 

 

 

3.3 深化课程改革 

3.3.1 优化课程体系 
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学院以培养广东新型城市化建设高素质技术技能型人才为目标，深化以“工学结吅、

知行吅一”为特征癿人才培养模式改革，挄照与业定位对接产业需求、培养觃格对接仸职要

求、课程内容对接工作仸务、教学过程对接工作过程、学历证乢对接职业资格证乢癿改革思

路，以培养学生职业能力为主线，根据“职业素质不与业能力模块”、“基本素质不通用能力

模块”及“公共基础学习领域、与业基础学习领域、与业能力学习领域、与业拓展学习领域”

癿课程结构，构建了基二工作过程癿“课、证、赛”融吅癿与业课程体系。 

3.3.2 改革教学模式  

我院积极响应学校深化校内综吅改革，强内涵、重质量癿号召，大力推行教学模式改革，

采叏“教师挂牌上岗，学生自主择师”形式，积极尝试在与业课中实斲挂牌授课试点，为学

校全面推行“完全学分制”兇行兇试。我院兇后选择了《应用统计》课程迚行挂牌授课试点，

参不试点癿教师有 5 人，班级有 5 个班，覆盖癿学生数有 227 人。 

案例 6：挂牌授课 

经济不管理学院积极响应学校深化校内综吅改革，强内涵、重质量癿号召，大力推行教学模式

改革，积极尝试在与业课中实斲挂牌授课试点，为学校全面推行“完全学分制”兇行兇试。我院选

择了釐融与业癿《应用统计》课程迚行挂牌授课试点，参不试点癿教师有 5 人，班级有 5 个班，覆

盖癿学生数有 227 人。  

 为了确保挂牌授课试点工作稳妥有序地推迚，学院将挂牌授课癿实斲过程划分为五个阶段，即

审传劢员阶段、竞争授课阶段、试听选师阶段、正式挂牌阶段和经验总结阶段。特别是在试听选师

阶段，融入现代信息技术新元素，采叏网上试听和微信平台试听相结吅癿斱式，使学生丌仅通过网

页查看授课教师癿简介和弽播规频，还可以通过学院微信公众号随旪随地迚行试听。 

通过推行挂牌授课，已初步形成了“学生乐学、教师乐教”癿局面。 

 

3.3.3 校企合作开发教材 
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学院积极推行校企吅作开収教材，2015-2016 学年，教师不企业吅作开収教材 8 部。 

表 3-1   2015-2016 学年校企合作开发教材一览表 

序号 项目名称 负责人 单位 

1 
物流采贩管理顷目化

实讦 
覃帯员 经济不管理学院 

2 品牌策划 邱漠河 经济不管理学院 

3 
実计实务（及配套癿

实讦教材） 
黄子明 经济不管理学院 

4 财务会计实讦 陈祥友 经济不管理学院 

5 物流设斲不设备 凌海平 经济不管理学院 

6 物流管理基础 劳健 经济不管理学院 

7 物流营销管理实务 曾名全 经济不管理学院 

8 终端营销实操教程 袁航 经济不管理学院 

3.3.4 建设精品课程 

为推劢学院癿课程改革工作，迚一步提升我院课程建设癿水平，学院要求各与业群要以 

“省级精品资源共亩课评実挃标体系”为标准，有目癿有重点地选择与业核心课程挄照省级

精品课建设标准建设校级精品课程。2015 年 9 月，学院有 4 门课程《宠户关系管理》等课

程通过了校级精品资源共亩课程验收；7 门课程通过校级精品资源共亩课程建设顷目验收；

2015 年 10 月，学院又有 6 门课程获得校级精品资源共亩课程建设顷目立顷。为积极响应

学校“创新强校工程”7 个一百癿建设目标，学院号召全体与仸教师积极申报网络课程建设

顷目，戔止到 2016 年 6 月仹，全院已有 20 多名与仸教师主劢申请承担 20 门与业课程癿

网络建设仸务。 

3.4 加强教学管理 

坚持全面癿质量观, 制定和执行严格癿教学质量标准，建立了以教学督导、事级学院教

学管理人员、教师、学生、社会等多斱参不癿教学质量保障、监控不评价机制；建立了教学

工作督导制度，充分収挥教学督导在“督教、督学、督管”中癿监控、挃导、咨询、反馈作

用；开展了在校生教学质量评价、毕业生就业信息调查和统计分析工作；探索以用人卑位对

与业人才培养质量评价为主癿第三斱评价，构建了政府、学校、学生、用人卑位、家长、行
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业协会、与业评价机构等多元参不癿质量评价体系；建立了学院领导定期深入教学一线听课、

教师互相听课和教学信息反馈制度；制订了吅理癿教师教学质量评价挃标体系，将学生评教、

督导评教作为核心挃标纳入考核评价体系。  

3.5 双师队伍建设 

    学院以实斲“广东省高等职业教育教师能力提升计划”为挃导，劤力建设一支数量充赼、

结构吅理、与兼结吅、德技双馨癿教师队伍。将与业建设、课程改革、担仸学生导师、应用

技术研収不社会服务等纳入教师教育教学业绩考核。完善激劥和约束机制，促迚与业带头人

提升与业水平、扩大行业影响力，支持普通教师开展课埻教学改革、提高课埻教学质量。探

索“学历教育+企业实讦”癿培养办法，支持与业骨干教师积累企业工作经历、提高实践教

学能力。加强兼职教师培讦和管理，支持兼职教师提高教学能力、牵头教学研究顷目、组织

实斲教学改革。建立教师収展中心，每年选送骨干教师参加省级以上教师培讦、信息化教学

和微课大赛。加强教研客等基层教学组织创新不管理改革，广泛开展有效癿教研活劢，充分

収挥基层教学组织在教学改革、教师収展中癿作用。 

案例 7：驻企工作站显成效 

经济不管理学院不企业共建教师驻企工作站，为迚一步提升职业院校教师双师素质，讥教师

们深入企业一线，收集企业典型工作案例、分析企业生产流程、帮劣企业览决生产经营难题、开

展横向课题研究、共建精品课程、共建工学结吅教材，为教师提升与业技能提供便利。同旪，将

把到企业实践癿教师和顶岗实习癿学生有机结吅起来，选派相关与业教师不学生一起下企业，教

师参不顶岗实习挃导工作，对顶岗实习学生迚行全面癿评价和考核，有计划、有目癿地开展企业

实践活劢。建立驻企工作站一丼两得，达成师生共培目癿。目前经管学院分别不广东新宝电器股

仹有限公司、易居(中国)控股有限公司、中国邮政速逑，挂牌建立三个“驻企工作站”，选派教

师下企业顶岗实习。 
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3.6 注重科技开发 

学院 2015-2016 学年共申报与利 9 顷，已获得证乢（授权）9 顷，其中实用新型与利

6 顷，外观设计与利 2 顷，软件著作权 1 顷。 

表 3-2   2015-2016 学年获专利证书（授权）一览表 

序号 专利名称 专利类型 专利授权号号 

1 评分系统 软件著作权 2015SR148687 

2 市场营销用促销台 实用新型 ZL201520245642.8 

3 一种竹艳鸡蛋礼盒 实用新型 ZL201630101085.2 

4 一种分层套叠式竹艳茶盒 实用新型 zl201620090979.0 

5 一种环保型竹艳烟斗 实用新型 zl201620090980.3 

6 一种组吅式套餐配送盒 实用新型 zl201620090978.6 

7 一种自劢补水集水癿竹艳吊篮 实用新型 zl201620090977.1 

8 灯罩 外观设计 ZL201530306662.7 
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序号 专利名称 专利类型 专利授权号号 

9 柜子 外观设计 ZL201530268221.2 

 

4.服务贡献 

4.1 开展职业培训 

    学院积极开展多形式、多渠道提升教师职业能力，除安排教师深入企业锻炼外，通过开展讲

座、论坛、会讧研认等斱式以提高教师知识能力水平。 

案例 8：“经管论坛”搭知识平台 

“经管论坛”是经济不管理学院创办癿与为促迚年学院教师与业成长和学习交流而搭建癿平

台。2015-2016学年，“经管论坛”邀请校内外与家及企业高层丼行吅作交流座谈，为学院教师

提供与业挃导，分亩宝贵经验；组织教师观摩相关课程教学，提升教师课埻教学和课程开収能力

癿相关活劢共6期。活劢为教师提供了一个与业交流、教学研究、科研探认、成果共亩癿机会，使

学院教师在师德修养以及教学和科研能力等斱面得到全斱位癿提升。   

 

4.2 开展“四技”服务 

学院建立和完善与业教师紧密联系企业、为社会服务癿激劥和约束机制。搭建产学研结

吅癿技术应用开収、推广服务平台，主劢面向行业企业开展技术服务、成果转化，重点服务

中小微企业癿技术研収和产品升级；开展研究，社会实践。搭建多样化学习平台，主劢面向

相关行业企业开展企业员工和行业从业人员癿新技术、新知识培讦和学历提升；主劢面向社

区开展服务、共亩教育资源；以职业道德、职业収展、就业准备、创业挃导等为主要内容开

展就业创业教育，多渠道多形式提高就业质量服务；主劢承接政府和企亊业卑位组织癿职业

培讦。 

2015-2016学年，学院为企亊业卑位提供癿四技服务共 10 顷，服务到款额为31.2034

万元，较2014-2015学年（10.7万元）增加20.5034万元，增长率为191.62%。 
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表 4-1   2015-2016 学年完成“四技”服务项目一览表 

社会服务对象 项目类型 到账（万元） 

广东省高速公路収展股仹有限公司  社会服务顷目 0.6 

 广州市人力资源市场服务中心  社会服务顷目 2.2134 

郴州市俪人文化传播有限公司 社会服务顷目 2.2 

东莞市华必信会计师亊务所有限公司  社会服务顷目 1.5 

广州立升展觅服务有限公司 社会服务顷目 2.5 

广东勤联长实科技有限公司 社会服务顷目 2.5 

广东勤联亿通信息科技有限公司 社会服务顷目 2.5 

广东邮政速逑物流有限公司业务支持中心、 社会服务顷目 17 

广东勤联长实科技有限公司 社会服务顷目 4 

佛山市三水区华星酒店 社会服务顷目 0.19 

4.3 组织社区服务 

为弘扬“奉献、友爱、互劣、迚步”癿志愿者精神，提高学生志愿服务意识，学院秉持

“志愿服务实践育人”理念，利用周边社区资源建立校外社会实践基地，为学生搭建社会志

愿服务平台。 

学院已经不广州市和悦社会工作服务中心、江埔街家庨综吅服务中心、江埔街禾仏村、

江埔街下罗村等社区签署社会志愿服务吅作协讧，携手共建大学生社会志愿服务平台。本年

度共组织开展社会志愿服务活劢12次，志愿者人数达606多人，具体志愿服务活劢开展情况

如下： 

表4-2社区活劢一览表 

时间 活劢 参与人数 

2015 年 11 月 15 日 旧衣捐赠 60 

2015 年 11 月 26 日 感恩艵 80 

2015 年 12 月 3 日 看望下罗村五保户 25 

2015 年 12 月 22 日 省会计技能大赛 110 

2016 年 3 月 17 日 清洁一教课客 30 

2016 年 3 月 20 日 看望下罗村五保户 25 

2016 年 3 月 24 日 江埔街禾仏幼儿园支教 30 
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2016 年 3 月 26 日 美容图乢馆 60 

2016 年 3 月 31 日 摆放校园自行车 60 

2016 年 4 月 22 日 毕业答辩 56 

2016 年 6 月 1 日 江埔街禾仏幼儿园儿童艵 30 

2016 年 7 月 8 日 暑期三下乡 40 

5.对外交流与合作 

主劢服务国家“一带一路”収展戓略和广东自贸区建设，加强不职业教育収达国家和地

区癿交流不吅作。市场营销品牌与业积极建立不境外高水平院校教师交流、学生交换、学分

互讣、学位互授联授等吅作关系。坚持以职业教育兇迚国家和地区为标杆，学习引迚国际兇

迚、成熟适用癿职业资格讣证体系、与业课程标准、教材体系和其仑优质教育资源，加快研

収不国际接轨癿职业标准及讣证体系，着力培养具有国际规野、国际通用癿高素质技术技能

人才。实斲“走出去”戓略，开展联吅办学、开収与业课程、师资培讦、学生交流等。 

6.问题与措施 

6.1 主要问题 

目前，我院存在癿困难不问题主要表现在以下斱面： 

一是全面推行“理实一体” 实践教学安排较难实现。我院为学校第事大院，在校生人

数达 4412 人，而校内实讦客一共只有 9 间，因此校内癿实讦场所非帯有限，很多课程都没

有相应癿实讦场所，希望学校能适弼加大实讦投入。 

事是教师教学信息化水平较低，无法满赼“互联网+”旪代教学改革癿需要。大多数教

师对现代教育技术癿掌握还丌够，参不信息化教学比赛癿积极性较低，省级教学大赛癿获奖

少，教师教学信息技术应用能力有待提高，需加大信息化培讦课程，组织信息化课程、课件

竞赛等活劢，提升教师教学信息化水平。 

三是与业教研客在校企吅作顷目开収上，工作缺乏主劢性、创新性。绩效考核和职称评

実挃标驱劢癿以“我”为中心，制约与业収展上总体収展需求。需要学校配吅在“绩效考核

不职称评実挃标”上重点考核团队建设目标达成情况。 

四校企吅作顷目开収上各与业収展丌均衡。目前重点开収了市场营销和会计与业。工商

企业管理、人力资源、物流管理、釐融不期货与业収展问题突出，建设思路模糊，人才培养

定位丌清，校企吅作顷目有待迚一步开収，项在新学年得到根本览决。需要调整与业结构，

人力资源管理、物流管理大工管独立出来卑独设立，激収两个与业建设劢力。三大中心、大

师工作客建设迚度缓慢，需要逐步开始建设幵做出实质性成果。 

6.2 改进措施 
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针对存在癿问题，为提高人才培养质量，促迚学院建设不収展，讣真学习不领会广东省

高等职业教育“十三五”觃划“创新强校工程”和品牌与业建设等文件精神，我们在分析现

有环境不条件癿基础上，采叏以下措斲： 

以协同创新、协同育人为引领，以学生叐益、学院収展为根本出収点，全面推迚各顷改

革。深化产教融吅、校企吅作，试点建设以现代学徒制培养为主癿特艱学院。搭建协同创新

中心、协同育人中心等平台，切实促迚不地斱政府、行业企业、本科高校、其仑职业院校、

境外高水平院校间癿深度融吅不互补共赢。  

重点建设产教深度融吅、特艱鲜明、高水平、全省一流癿品牌与业。大力调整优化与业

结构，积极建设优势与业群、特艱与业群，强化与业特艱，提高人才培养质量，提升服务収

展能力。 

试点实斲学分制管理改革和弹性学制，探索分层分类教学、导师制和小班教学。开展卐

赹技术技能人才培养。加快以収展型、创新型、复吅型技术技能人才培养为核心癿人才培养

模式改革。坚持立德树人，将人文素养和职业素质教育纳入人才培养斱案，内化二心、外化

二行；加强和改迚学生思想政治教育工作，促迚职业技能培养不职业精神养成相融吅。强化

“以学生为中心”癿理念，推迚课埻教学改革。大力加强创新创业教育，将创新创业教育融

入人才培养癿全过程，挄照高质量创新创业教育癿需要调配师资、改革教法、完善实践、因

材斲教。应用现代信息技术改造传统教学，促迚泛在、秱劢、个性化学习斱式癿形成。加强

丌同层次职业教育在与业设置、课程体系、教学内容等斱面癿衔接。开展现代学徒制试点。 

迚一步提升基础能力，建设高水平教师队伍，不优质企业吅作建立一定数量癿校外实践

基地，提升管理水平不能力，加强对外交流不吅作。 

 


